NOTARIA
CLARA MARIA PEREIRA DOS SANTOS RODRIGUES

CARTORIO NOTARIAL EM SALVATERRA DE MAGOS

CERTIDAO

____ Eu abaixo assinado, Cldudia Simdes Brardo, colaboradora devidamente
autorizada pela Notdria Clara Maria Pereira dos Santos Rodrigues, nos
termos do artigo 8.° do Dec-Lei 26/2004, de 04/02. certifico que a fotocopia
estd conforme ao original e foi extraida neste Cartério da escritura exarada
de folhas CINQUENTA a folhas CINQUENTA E UMA do Livro de Notas
para Escriturask Diversas nimero CENTO E QUARENTA E SEIS - A. .
__ E.bem assim do respectivo documento complementar, que dela faz parte

itegrante.

__ Contém vinte e cinco folhas as quais tém aposto o selo branco em uso

neste Cartorio.

___Salvaterra de Magos, catorze de Dezembro de dois mil e quinze. _

Conta registada sob 0 n°PD2307/2015 Chy
Emitido recibo.

A Colaboradora,

< \ A

(Inscrita na Ordem dos Notarios sob o nimero 265/6)

Rua Elias Garcia, Ed. Magos - Loja | - 2120-088 Salvaterra de Magos | Tel.: + 351 263 508 512 « Fax: + 351 263508 514 | E-mail: cartorio.salvaterra@mail.telepac.pt
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ALTERACAO PARCIAL DE ESTATUTOS
------------ No dia catorze de Dezembro de dois mil e quinze, na Rua Elias
Garcia, Edificio Magos, Loja I, em Salvaterra de Magos, no meu

Cartério, perante mim, a Notaria, Clara Maria Pereira dos Santos

Rodrigues, compareceram como outorgantes:;
------------ a) José Antdnio Franco Ouro, casado, natural da freguesia e
concelho de Azambuja, residente na Rua Central, niimero 18, Machados —
Boa Vista, Leiria; portador do bilhete de identidade nimero 7677963
emitido em 28 de Abril de 2006, pelos S.I.C. em Lisboa;

------------ b) Samuel Marqgues da Silva Loureiro, casado, natural da
freguesia de Carvalhal Redondo, concelho de Nelas, residente na Rua
Soeiro Pereira Gomes, nimero 8, 1° Direito, Vila Franca de Xira; portador
do cartdo de cidadio com o numero de identificagdo civil 03323500,
emitido pela Republica Portuguesa, valido até 19 de Agosto de 2020; -------
------------ ¢) Anténio Manuel dg Silva, casado, natural da freguesia de
Santo Estevio, concelho de Benavente, residente na Alameda Capities de
Abril, nimero 12, 2° Direito, Vila Franca de Xira; portador do cartio de

cidaddo com o ndmero de identificagdo civil 06052927, emitido pela

Republica Portuguesa, vélido até 9 de Dezembro 2019;
------------ d) José Maria Patrocinio Caleiro, divorciado, natural da
freguesia de Pedrogio, concelho de Vidigueira, residente na Avenida 25
de Abril, nimero 14, 1° Direito, Vila Franca de Xira; portador do cartio de

cidaddo com o numero de identificagdo civil 04793244, emitido pela

Republica Portuguesa, valido até 20 de Maio de 2020; e

............ e) Luis Pedro Rodrigues Vicente, casado, natural da freguesia

fos

o,



de Santo André, concelho de Estremoz, residente na Rua do Pedrogio,
nimero 27, 1° Frente, Alenquer; portador do cartfio de cidaddo com o

nimero de identificagio civil 06294223, emitido pela Republica

Portuguesa, valido até 23 de Margo de 2019.
------------ Outorgam na qualidade de, respectivamente, Presidente, Vice-
Presidente, Tesoureiro, Secretirio ¢ Vogal da direc¢do da associacdo
denominada “LAR EVANGELICO DE BETEL”, NIPC 505.160.684,
com sede na Rua dos Bombeiros Voluntarios, namero 30, freguesia €
concelho de Vila Franca‘ de Xira, constituida por escritura publica,
outorgada no Extinto Cartério Notarial de Alenquer, no dia cinco de
Margo de dois mil e um, lavrada a folhas cento e vinte e seis € seguintes,
do livro de notas para escrituras diversas niimero cento e trinta ¢ seis — F,

da qual arquivo publica-forma-

------------ Verifiquei:
----------- a) A identidade dos outorgantes pela exibi¢io dos seus
respectivos e acima mencionados documentos de identificagdo; € ------------
............ b) A gualidade e suficiéncia de poderes de que se arrogam 0s
outorgantes por publica-forma da acta da reunido da assembleia-geral

realizada a treze de Novembro de dois mil e quinze, documentos que

apresentaram € arquivo.

............ DECLARARAM OS OUTORGANTES:

------------ Que, na referida reunifo da assembleia geral, foi deliberado e
aprovado por unanimidade a alteragdo parcial dos estatutos da associagéo,
mantendo no entanto a sua denominacdo, os seus fins, e o concelho da

sede.
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------------ Que, em €xecucdo do deliberado na referida reunifio, vém
através desta escritura concretizar a alteragdo dog estatutos ai aludida,
passando os artigos décimo primeiro, décimo terceiro, décimo sexto,
vigésimo terceiro, vigésimo quarto e vigésimo quinto alterados, a ter a
redacgfo entio aprovada e que constam do documento complementar
elaborado ao abrigo do nimero dojs do artigo sessenta e quatro do Cédigo

do Notariado, cujo contetido declaram ter perfeito conhecimento, pelo que
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dispensam a sua leitura neste acto,

............ Assim o outorgaram. --

------------ Arquivo: --

‘/ BRYy 7
.
&# . (c @s&&%

\M&? JE750ea0 Chfetigs
LS, 747

4

<

\\\ [
A Notéria, @am %n}.)s R\G&%K\L“S

Factura n°2423 Registo n°?D 2303 "a}f




Llaras

Notaria e

]

.
i Docn® Fls AN 208
i Livro n.2 e-p Fis SO

DOCUMENTO COMPLEMENTAR ELABORADO NOS TERMOS DO NUMERO
DOIS DO ARTIGO SESSENTA E QUATRO DO CODIGO DO NOTARIADO e que
faz parte integrante da escritura outorgada no dia catorze de Dezembro de dois mil e quinze,
exarada de folhas cinquenta, a folhas cinquenta e uma, do livro de notas para escrituras
diversas namero cento e quarenta € seis -A, do Cartdrio Notarial de Salvaterra de Magos, a
cargo da notaria Clara Maria Pereira dos Santos Rodrigues, sito em Salvaterra de Magos,

na Rua Elias Garcia, Edificio Magos, Loja I, contendo os estatutos do “LAR
EVANGELICO DE BETEL”.

CAPITULO |
(Da denominac3o, sede, natureza, duragdo, Ambito de agdo e Objecto)
ARTIGO PRIMEIRO

A Associacdo adota a denominagdo de “LAR EVANGELICO DE BETEL”, e a sua sede é na Rua

_ dos Bombeiros Voluntarios ne 30, freguesia e Concelho de Vila Franca de Xira.------------mm-v-

ARTIGO SEGUNDO

A Associagdo é uma IPSS — Instituicdo Particular de Solidariedade Social, com inspeiragao
Evangélica que se rege pela Legislagdo em vigor e pelas disposicdes, constates nestes
Estatutos e nos respetivos regulamentos internos a aprovar pela Assembleia Geral, que
inicia hoje a sua atividade por tempo indeterminado e o seu ambito abrange,
preioritariaménte, o concelho de Vila franca de Xira,podndo sempre que 0s seus meios o

permitam, estender a sua atividade, a outros concelhos ou distritos.

ARTIGO TERCEIRO

A Associagdo ndo tem fins lucrativos e tem por objecto:

1- A Associacdo tem por objeto ser uma Instituicio de caridade e Assiténcia Social sem fins

lucrativos.

2- Para a persecugdo dos seus objetivos, a Associagdo presta apoio social a Propulagdo
Infantil, Juvenil e Idosa, devendo pautar a sua atuagdo por um grande respeito a pesssoa

humana, amor ao préximo e justica social, tendo sempre como ultimo objetivo, a
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consecucdo do bem-estar dos respectivos utentes, e ainda levar a efeito, nomeadamente,

as seguintes actividades.

Prestac3o de apoio a populacdo idosa através da manutencgdo das valencias do Lar, Centro
de Dia, Apoio Domiciliario, e quaisquer outras formas que sejam julgadas socialmente

adequadas as necessidades desse extracto populacional.

Prestacdo de apoio a populagdo infantil através da manutengdo da valéncia de cresce e
jardim-de-infancia, cresce familiar, centro de actividades de tempos livres e quaisquer
outras formas consideradas como socialmente adequadas, tendo sempre em conta a

necessidade de desenvolvimento global e harmonioso da crianga.

Prestacdo de apoio a popula¢3o juvenil criando centros de interesse e de ocupacdo e de

apoio social, que permitam promover o acompanhamento deste extrato populacional e

seguir as respectivas caréncias.

3- A Associacdo constitui-se ainda nos termos da Lei n266/98 de 14 de Outubro e os seus

objectivos sdo ainda, nomeadamente:

3.1-A cooperacio para o desenvolvimento e o didlogo intercultural, bem como a
concepcdo a execucdo e o apoio a programas e projetos de cariz social, cultural, ambiental,

civico, educativo e econdmico nos paises em vias de desenvolvimento, designadamente

através de acgdes de:

a) Cooperacdo para o desenvolvimento;

b) Assisténcia humanitaria;

c) Ajuda de emergéncia;

d) Proteccdo e promogdo dos direitos humanos.
3.2- A sensibilizac3o da opinido publica para a necessidade de um relacionamento cada vez
mais empenhado com os paises em vias de desenvolvimento, bem como a divulgacdo das

suas realidades.

3.3- A promogdo da educagdo assumida como uma dimensdo fundamental da sua
atividade, uma vez que a educagdo, a valorizagdo e qualificagdo profissionais, sao fatores

imprescindiveis para o desenvolvimento social integral da comunidade e das sociedades e

para a existéncia e o reforgo da paz.
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3.4- A Associacdo poderd ainda desenvolver atividades no dominio social, cultural

ambiental, civico, econémico, educativo e formativo, entre outras, nas seguintes areas de

intervengao:

a) Integrag3o social e comunitaria, saude, assisténcia médica, medicamentos e alimentar;--

b) Qualidade de vida, cidadania, etica social e comunitaria e direitos dos consumidores;-----

) Ensino, educagdo e cultura;

d) Qualificacdo e emprego, formagdo profissional;
e) Promog3o e realizagdo de estudos, de projetos transnacionais e de acgdes de formagado

profissional e emprego, educagdo e ensino, investigagdo e desenvolvimento em todos os

dominios permitidos;

f) Qualidade, investigacdo e desenvolvimento, ciencia e tecnologia, propriedade industrial,

consultoria e assisténcia cientifica e técnica;

g) Juventude, associativismo e valorizagdo dos tempos livres;

h) Reforgo da sociedade civil atraves do apoio a associacdes congeneres e Associagdes de

base nos paises em desenvolvimento;

i) Educagdo para o desenvolvimento, deseignadamnente atraves da divulgagdo, das
realidades dos paises em vias de desenvolvimentos, junto da opinido publica;--------=-------=-

j) Proteccdo defesa do patriménio arquitetonico e histérico-cultural, turismo, artesanato e

artes decorativas;

K) Proteccdo e defesa do meio ambiente, renovacdo urbana, urbanismo, planeamento e

ordenamento do territorio, desenvolvimento regional e comunitario;

I) Desenvolvimento rural, pescas e agricultura;

m) Recrutamento e selec¢do de recursos humanos, orientagdo, gestdo e engenharia da

formac3o profissional;

n) Transportes, telecomunicagdes, energias e novas tecnologias de informagao e

comunicagao;
o) Publicidade, estudos de mercado e de opinido, comunicagdo social, imagem e

audiovisuais;
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p) Concepgdo, realizagio, publicagdo e edi¢do de estudos, informacdo técnica e cientifica

ou outras publicacdes de interesse geral;

g) Comércio, industria e servigos;

r) Consultoria de apoio ao associativismo, a educagdo, valorizagdo profissional e ao

desenvolvimento social e comunitario.

4- Para além, dos fins e objetivos enunciados nos numeros anteriores, a Associa¢do pode

prosseguir outros fins ndo lucrativos quie com aqueles sejam compativeis.
5- Mediante Deliberacio da direcdo a Associagdo, podera ainda exercer qualquer
atividagde que se destine a facilitar a realizagdo dos seus fins, objeto, atribuicdes e
objetivos, podendo para o efeito constituir outras associagdes ou ligar-se aoutras pessoas
colectivas j4 existentes, sob qualquer forma de associagdo legalmente possivel.----------------
6- A Associacdo prosegue os seus fins, objecto, atribuigdes e objetivos, e deselvolve as suas

atividades no profundo respoeito pelos principios humanistas e pela declaragdo universal

dos direitos do Homem.

CAPITULO I
(Dos Associados)
ARTIGO QUARTO
1- Podem ser associadas as pessoas singulares maiores de 18 anos e as pessoas coletivas,

umas e outras propostas num minimo por um asssociado e admitidas pela direcdo com

recurso para a Assembleia Geral.

2- A qualidade de Associado prova-se pela inscri¢do no Livro, Ficha e Suporte Digital ou

Informaético, respetivo, que a Associagdo obrigatoriamente possuird ou ainda pelo cartao

de associado.

ARTIGO QUINTO

1- Haverd quatro categorias de associados: Fundadores, Beneméritos, Honorarios ¢€

Efectivos.




2- S3o0 Associados fundadores, os que autorgam a presente escritura de constitui¢do da
Associac3o, os que forem eleitos para os primeiros corpos gerentes dos Orgdos Sociais e

bem assim, todos aqueles que manifestem essa vontade até a data da realizagdo das

primeiras eleicdes para os respectivos 6rgaos sociais.
3- S30 Associados Beneméritos os que, através de ddadivas ajudas ou servigos, déem

contribuigdo especialmente relevante para a realizacdo dos fins da associagdo, como tal

reconhecida pela Assembleia Geral.

4- S0 Associados Honorarios os que, pela sua edoneidade e através de servigos morais,
éticos, sociais, comunitarios, civicos ou cientificos, deem contribuicdo especialmente

relevante para a realizacdo dos fins da Associacdo, como tal reconhecida pela Assembleia

Geral.

5- S3o0 Associados Efectivos os quie se proponham colaborar na realizagdo dos fins da

Associagdo, obrigando-se ao pagamento da jéia e quota mensal nos montantes fixados

pela Assembleia Geral.

ARTIGO SEXTO

Sao Direitos dos Associados:

1- Participar nas reunides da Assembleia Geral.

2- Eleger e ser eleito para os cargos sociais.

3- Requerer, desde que subscrita por pelo menos, dez por cento da totalidade dos

associados no pleno gozo dos seus direitos a convocagdo da Assembleia Geral

Extraordinaria.

4- Examinar os livros reatorios e contas e demais docimentos, desde que o requeiram por

escrito com a antecedencia minima de dez dias e se verifique um interesse pessoal, directo

e legitimo.

5- Usufruir de todas as regalias postas a disposi¢do dos Associados, de acordo, com as

normas legais vigentes e com os estatutos e regulamentos da Associacao.

6- Os Associados sé podem exercer plenamente os seus direitos se tiverem em dia o

pagamento das suas quotas.
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7- Os Associados que tenham sido admitidos hd menos de seis meses n3o gozam dos

direitos referidos, nos numeros 2 e 3 deste artigo, podendo no entanto assitir 3s reunides

da Assembleia Geral.

8- Nenhum associado pode ser eleito para mais do que um dos 6rg3os sociais.------===-n==m---
9- N&o sdo elegiveis para os 0rgdos sociais os associados que mediante processo judicial,
tenham sido removidos dos cargos sociais da Associagdo ou de qualquer outra associagao
ou instituicdo de solidariedade social, ou tenham sido declarados responsaveis por

irregularidade ou ilegalidade cometida no exercicio das suas funcdes.

10- Trés associados Fundadores pertencentes aos primeiros 6rgdos sociais eleitos podem

vetar a admiss&o de um novo associado com recurso para a Assembleia Geral.---------mmmmmmvx

ARTIGO SETIMO

Sdo deveres dos Associados:

1- Contribuir para o melhor desenvilvimento e prestigio da Associac3o e para a realizacdo

dos seus fins por meio de quotas, donativos ou servicos.

2- Pagar atempadamente as suas guotas.

3- Comparecer e participar nas reunides da Assembleia Geral.

4- Acatar as deliberacdes dos orgdos sociais.

5- Desempenhar com competéncia, idoneidade e dedicagdo os cargos para que forem

eleitos ou nomeados.

6- Prestar a Associac3o todo o auxilio e ajuda que esteja ao seu alcance, procurando que a

obra realize os fins a que se destina.

7- Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des destes estatutos e dos regulamentos internos da

Associacdo.

ARTIGO OITAVO

1- Os sdcios que violarem os deveres estabelecidos no artigo anterior ficam sujeitos as

seguintes sanc¢des:

a) Repreens3o;
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b) Suspensdo temporaria de direitos;

¢) Demiss3o.

2- S3o demitidos os sdcios que por actos ou omissdes dolosas tenham prejudicado a

Associagdo que no plano material quer no campo dos interesses imateriais.

3- As sangdes previstas nas alineas a) e b) do nimero 1 deste artigo sdo da competéncia da

Direc¢ao com recurso para a Assembleia Geral.

4- A demiss3o é sanc¢do da exclusiva competéncia da Assembleia Geral sob proposta dos

drgaos sociais.

5- A aplicacdo de qualquer sangdo aos associados sé se efectivara, sob pena de nulidade,
mediante a respectiva audiéncia prévia obrigatdria por forma a garantir o principio do

contraditdrio e o exercicio do seu direito de defesa.

6- A suspensdo de direitos n3o desobriga os associados ao pagamento das respectivas

quotas.

ARTIGO NONO

1- Perdem a qualidade de associado:

a) Os que pedirem a sua exoneracio;

b) Os que deixarem de pagar as suas quotas durante um ano;

c) Os que forem demitidos nos termos previstos nestes estatutos ou nas disposi¢cdes legais

vigentes.

2- No caso previsto no disposto na alinea b) do nimero anterior, considera-se eliminado o
sécio que, tendo sido notificado, por carta registada com aviso de recepgdo, pela Direcgao

para efectuar o pagamento das quotas em atraso, o ndo faga no prazo de noventa dias.--—-

ARTIGO DECIMO

1- A qualidade de associado ndo e transmissivel quer por acto entre vivos quer por

sucessao.--
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2- Os associados ndo podem incumbir outrém de exercer os direitos que lhe sdo conferidos

por disposicdo legal, por este estatuto ou regulamentos, excepto os associados colectivos,

0s quais nomeardo representante.

3- O associado que por qualquer forma deixer de pertencer a Associagdo ndo tem direito a

reaver as quotiza¢cdes que haja pago, sem prejuizo da sua responsabilidade por todas as

presta¢des relativas ao tempo em que foi membro da Associagao.

CAPITULO Il
(Dos orgdos Sociais)
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
1- S50 6rgdos da Associacdo, a Assembeia Geral, o Conselho Geral, o Conselho Fiscal e a
Direcgdo, cujo modo de funcionamento, sem prejuizo das disposicdes expressamente
desde ja previstas nestes estatutos, constard dos respectivos regulamentos internos, cuja

aprovacgdo e alteragdes sdo da competéncia da Assembleia Geral.

2- Sob pena de nulidade da elei¢io do candidato em causa, sdo elegiveis para os 6rgaos

sociais, os associados que, cumulativamente:

a) Estejam no pleno gozo dos seus direitos associativos;

b) Sejam maiores de idade;

¢) Tenham, pelo menos, um ano de vida associativa.
3- Os orgdos de administragio e de fiscalizagio ndo podem ser constituidos

maioritariamente por trabalhadores da institui¢gdo, sendo que se encontra vedado o cargo

de presidente do érgdo de fiscalizagdo aos trabalhadores da instituigao.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

1- O exercicio de qualquer cargo nos 6rgdos sociais é gratuito mas pode justificar o

pagamento de despesas dele derivadas.
2- Quando o volume do movimento financeiro ou a complexidade da administragdo ou
gestdo da Associacdo exijam a presenca prolongada de algum dos menbros dos 6rgdos

sociais, justifica-se a respectiva remuneracdo que sera fixada em Assembleia Geral.----------
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ARTIGO DECIMO TERCEIRO

1- A duracdo dos mandatos dos 6rgdos sociais é de quatro anos, devendo proceder-se a

sua elei¢do até 15 (quinze) de Novembro do Gltimo ano de cada quadriénio.
2- O exercicio do mandato dos titulares dos 6rgdos s6 pode ter inicio apds a respectiva
tomada de posse, a qual é dada pelo presidente cessante da mesa da Assembleia Geral ou
pelo seu substituto, no prazo maximo de 30 dias apos a realizacdo das elei¢des. ~--------------
3- Caso o presidente cessante da mesa da Assembleia Geral n3o confira a posse até ao 30.2
dia posterior ao da eleicdo, os titulares eleitos pela assembleia geral entram em exercicio,

independentemente da posse, salvo se a deliberacdo de eleicdo tiver sido suspensa por

procedimento cautelar.

4- Quando as eleigdes ndo sejam realizadas atempadamente considera-se prorrogado o
seu mandato em curso até que os novos érgdos sociais sejam eleitos e tomem POSSe.smsemrr

3- O presidente da instituicdo ou cargo equiparado s6 pode ser eleito para trés mandatos

consecutivos.

ARTIGO DECIMO QUARTO
1- Com a excepcio do Conselho Geral, ndo é permitido aos membros dos restantes érgdos

sociais o desempenho simultaneo de mais de um cargo na Associacao.

2- Aqueles membros sé podem ser eleitos consecutivamente por dois mandatos para
qualquer dos restantes orgdos da Associacdo, salvo se a Assembleia Geral reconhecer

expressamente que € impossivel ou inconveniente proceder & sua substituigd0.---------=------

ARTIGO DECIMO QUINTO
1- Os membros dos cargos sociais ndo podem abster-se de votar nas deliberacdes tomadas
em reuniGes a que estejam presentes e s3o responsaveis civil e criminalmente pelas faltas,
acgOes ou omissdes, irregularidades ou ilegalidades cometidas no exercicio do mandato.---
2- Além dos motivos previstos na legislacdo vigente, os membros dos orgdos sociais ficam

exonerados de responsabilidade se:

== : 50
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a) Nao tiverem tomado parte na respectiva deliberagio, ou; /\3(4

b) Apds o seu conhecimento, a reprovarem com declaragdo na acta da sess3o imediata em

que se encontrem presentes ou;

¢) Tiverem votado contra essa deliberagdo e o fizerem consignar na acta respectiva.----------

ARTIGO DECIMO SEXTO
1- Os membros dos érgdos sociais n3o poderdo votar em assuntos que directamente lhes
digam respeito ou nos quais sejam interessados os respectivos cdnjuges ou pessoa com

quem vivam em condi¢Bes analogas as dos cOnjuges, ascendentes, descendentes ou

qualquer parente ou afim em linha recta ou no 2.2 grau da linha colateral.
2- Os membros dos 6rg3os sociais ndo podem contratar directa ou indirectamente com a
Associagdo, excepto se do contrato resultar manifesto beneficio para a Associa¢30.-----------

3- Os fundamentos das deliberagdes sobre os contratos referidos no ndmero anterior

deverdo constar das actas das reunides do respectivo 6rgdo social.

ARTIGO DECIMO SETIMO
1- Os 6rgdos sociais s3o convocados pelos respectivos presidentes ou pelos seus
substitutos em caso de impedimento destes, sé podento a Direc¢ao e o Conselho Fiscal,

deliberar com a presenca da maioria dos seus titulares.

2- A Assembleia Geral e o Conselho Geral deliberam, em primeira convocatéria, com a

presenca da maioria dos seus membros, podendo em segunda convocatéria, deliberar com

qualquer nimero dos seus titulares presentes.
3- As delibera¢®es s3o tomadas por maioria dos votos dos titulares presentes, tendo o
presidente do respectivo 6rg3o, além do seu voto, direito a voto de desempate.---------------

4- As votagdes respeitantes as eleicdes para os cargos sociais ou a qualquer outro assunto

de incidéncia pessoal, serdo feitas obrigatoriamente por escrutinio secreto.

ARTIGO DECIMO OITAVO

1- Cada associado é titular de um Gnico e pessoal voto.
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2- Cada associado pode, no entanto, fazer-se representar por outro sécio, o qual n3o
podera representar mais do que um Unico sdcio nas reunides da Assembleia Geral, em
caso de fundamentada e comprovada impossibilidade de comparéncia as mesmas,
mediante carta dirigida ao Presidente da Mesa juntando o respectivo mandato com a

assinatura do associado conforme & que consta do seu Bilhete de Identidade do qual

juntara igualmente cépia.

3- E admitido o voto por correspondéncia sob condeig¢do do seu sentido ser expressamente

indicado em relagdo ao ponto ou pontos da ordem de trabalhos e a assinatura do

associado se encontar conforme a que consta do seu Bilhete de Identidade.

ARTIGO DECIMO NONO

Das reunides dos drgdos sociais serdo sempre lavradas actas que serfio obrigatoriamente

assinadas pelos membros presentes ou pelos membros da respectiva mesa.

ARTIGO VIGESIMO

1- A Assembleia Geral é o 6rgdo soberano da Associacdo e é constituida por todos os

sOcios que possam ser eleitos.

2- A Assembleia Geral é dirigida pela respectiva Mesa que se compde de um Presidente,

que tem direito, para além do seu voto, a voto de desempate, um 192 Secretdrio e um 22

Secretario.

3- Na falta ou impedimento de qualquer dos membros da Mesa da Assembleia Geral,
competird a esta eleger os respectivos substitutos de entre os associados presentes os

quais cessarao as suas fung¢des no termo da reunido.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
1- Compete a Mesas da Assembleia Geral dirigir, orientar e disciplinar os trabalhos da

assembleia, representa-la e designadamente:

a) Decidir sobre os protestos e reclamacdes respeitantes aos actos eleitorais, sem prejuizo

de recurso nos termos legais.

1‘«5
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b) Conferir posse aos membros dos cargos sociais eleitos.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
1- Compete a Assembleia Geral deliberar sobre todas as matérias que por lei lhe sdo
cometidas, bem como sobre todas as matérias n3o compreendidas nas atribuices legais

Ou estatutarias dos restantes 6rgdos da Associagdo, e em especial, compete-lhe ainda:------

a) Definir as linhas fundamentais da actuagdo da Associacdo;

b) Eleger e destituir, por votagdo secreta, os membros da respectiva Mesa da Assembleia

Geral, da Direcgdo e do Conselho Fiscal;

c) Apreciar e votar anualmente o orcamento e o programa de ac¢do para o exercicio

seguinte, bem como o relatdrio e contas de geréncia;
d) Deliberar sobre a aquisi¢3o onerosa e a alienagdo, a qualquer titulo, de bens imdveis e
de outros bens patrimoniais de rendimento ou de valor histérico ou artistico;--—---------—--

e) Deliberar sobre a alteragio dos estatutos e sobre a extingdo, cisdo ou fusdo da

Associacao;

f) Autorizar a Associacdo a demandar os membros dos orgdos sociais por factos praticados

no exercicio das suas func¢des;

g) Aprovar a ades30 a unides, federagcGes ou confederacdes;

h) Deliberar sobre a aceitacdo de integracio de uma instituicdo e respectivos bens;-----------

i) Fixar a remuneracdo dos membros dos orgdos sociais;

j) Fixar o montante da j6ia e quota minima;

k) Deliberar sobre a concess&o da qualidade de associado Benemérito ou Honorario;---------

) Aprovar os regulamentos da Associacdo e respectivas alteragdes;

m) Deliberar sobre a realizagio de quaisquer empréstimos de capital ou obrigacdes

financeiras em que a Associagdo figure como sujeito passivo.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
1- A Assembleia Geral é convocada pelo presidente da respectiva Mesa ou por qualquer

dos secretdrios no seu impedimento, com a antecedéncia minima de quinze dias. ------------
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2- A convocatdria é feita por meio de aviso postal expedido para cada um dos assouados, u)
por correio electrénico, ou através de anuncio publicado nos dois jornais de maior

circulagdo da area da sede da associacdo e deverd ser afixada na sede e noutros locais de

estilo e de acesso publico, dela devendo constar obrigatoriamente o dia, a hora, o local e a

hora de trabalhos.

3- A Assembleia Geral retine a hora marcada na convocatéria, se estiver presente mais de

metade dos associados com direito a voto, ou 30 minutos depois com qualquer nimero de

associados presentes.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

1- A Assembleia Geral reunird em sessdes ordinarias e extraordinarias.

2- A Assembleia Geral reunira ordinariamente duas vezes em cada ano, sendo uma até 31
de Margo para aprovacdo do relatdrio e contas, e outra até quinze de Novembro para

apreciacdo e vota¢do do orcamento e do programa de ac¢io e ainda, sendo caso disso,

para proceder a eleigao dos érgdos sociais.
3 - A Assembleia Geral reunird em sessdo extraordindria quando for convocada pelo
presidente da assembleia geral, por iniciativa deste ou a solicitagdo da direc¢do ou do

6rgdo de fiscalizagdo ou a requerimento de, no minimo, 10% do numero de sécios no

pleno gozo dos seus direitos.
4- A convocatéria da Assembleia Geral extraordindria nos termos do numero anterior,
deve ser feita no prazo de quinze dias apés o respectivo pedido ou requerimento devendo

a reunido realizar-se no prazo maximo de trinta dias a contar da data de recepgdo do

referido pedido ou requerimento.

5- A Assembleia Geral extraordinéria que seja convocada a requerimento dos associados,
devidamente fundamentado e contendo respectiva ordem de trabalhos, s6 podera

funcionar e deliberar se na mesma comparecerem pelo menos trés quartos dos

requerentes.

6- Se a Mesa ndo convocar a Assembleia nos casos em que deva fazé-lo, a qualquer

associado é licito efectuar a respectiva convocagao.
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ARTIGO VIGESIMO QUINTO
1- Sem prejuizo do disposto no artigo 22.2 do Decreto-lei n.2 172-A/2014, de 14 de

Novembro, bem como na legislacio vigente, as deliberagdes da assembleia sdo tomadas

por maioria simples de votos, n3o se contando as abstencdes.
2- S3o anuldveis todas as deliberacdes tomadas sobre matérias que ndo constem da ordem
de trabalhos fixada na convocatéria, salvo se estiverem presentes ou devidamente

representados todos os associados no pleno gozo dos seus direitos e todos concordarem

com o aditamento.

3- As deliberagBes as matérias constantes das alineas e), f), g) e h) do artigo 222 dos

presentes estatutos s6 serdo validas se obtiverem voto favorivel de pelo dois tercos dos

votos expressos.

4- No caso da alinea e) do artigo 222 dos presentes estatutos, a dissolugdo e extingdo da
Associagdo ndo terd lugar se, pelo menos, um numero de associados igual ao dobro dos
membros dos érgdos sociais, com excepgao do Conselho Geral, se declarar expressamente

disposto a assegurar a permanéncia da Associagdo, qualquer que seja o niimero de votos

contra.

5- S3o nulas as deliberacdes:

a) Tomadas por um 6rgdo ndo convocado, salvo se todos os seus titulares tiverem estado
presentes ou representados ou tiverem posteriormente dado, por escrito, o seu
assentimento a deliberac3o, sendo que ndo se considera convocado o érgdo quando o
aviso convocatdrio seja assinado por quem no tenha essa competéncia ou quando dele

nao constem o dia, hora e local da reunidao, ou quando reinam em dia, hora ou local

diverso dos constantes do aviso;

b) Cujo contetido contrarie normas legais imperativas e;

¢) Que ndo estejam integradas e totalmente reproduzidas na respectiva acta.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO



1- Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes, sdo anuldveis as deliberagdes tomadas
sobre matéria estranha & ordem de trabalhos, salvo se estiveram presentes ou
representados na reunido todos os associados no pleno gozo dos seus direitos sociais e

todos concordarem com o aditamento.

2- A deliberacdo da Assembleia Geral sobre o exercicio do direito de acgdo civil ou penal
contra membros dos 6rg3os sociais pode ser tomada na sessdo convocada para apreciagdo

do balanco, relatério e contas do exercicio, mesmo que a respectiva proposta ndo conste

da ordem de trabalhos.

3- A comparéncia de todos os associados no pelo gozo dos seus direitos sociais sanciona

quaisquer irregularidades da convocacio, desde que nenhum deles se oponha a realizagdo

da Assembleia.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
1- O Conselho Geral é um 6rgdo com competéncia meramente consultiva ao dispor da
Associa¢3o e cujos membros, em numero indeterminado, sdo convidados a integrarem
este 6rgdo pela Direccdo pelo facto de, por aquela serem considerados idoneos
representantes da Comunidade e da Sociedade Civil onde a Associagdo se insere, com vista

a uma ampla discussdo e andlise dos problemas, oportunidades e das estratégias de

desenvolvimento a implementar pela Associagao.
2- O Conselho Geral é dirigido pela respectiva Mesa, composta pelo Presidente da
Direccdo, pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral e pelo Presidente do Conselho
Fiscal, competindo 4 mesma dirigir, orientar e disciplinar os trabalhos do Conselho Geral.---

3- O Conselho geral reunird pelo menos uma vez em cada manadto e sempre que for

convocado pela respectiva Mesa.

4- O modo de funcionamento do Conselho Geral constard do respectivo regulamento

interno a aprovar pela Direcgado.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
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1- A Direc¢3o da Associagdo é constituida por cinco membros dos quais um Presidente, um

(5

Vice-presidente, um Secretario, um Tesoureiro e um Vogal Director Executivo, podendo ter

ainda suplentes eleitos e colaboradores permanentes nomeados.

2- No caso da vacatura do cargo de Presidente serd o mesmo preenchido pelo Vice-

presidente e este substituido pelo primeiro dos suplentes.
3- O ndmero maximo de suplentes sera de cinco, que se tornardo efectivos a medida que

se derem as vagas e pela ordem em que tiverem sido eleitos.

4- Os suplentes e os colaboradores permanentes da Direcgdo poderdo assistir as reunioes

da mesma mas sem direito a voto.

ARTIGO VIGESIMO NONO

1- A Direc¢do compete gerir a Associacio e, designadamente:

a) Garantir a efectivag¢do dos direitos dos associados;

b) Garantir a direc¢do social, administrativa e financeira e ainda a coordenagdo de toda a

actividade da Associacdo, de acordo com os presentes estatutos, a lei e as deliberacgbes da

Assembleia Geral;

c) Elaborar anualmente e submeter ao parecer do Conselho Fiscal o relatorio e contas de

geréncia, bem como o orgamento e programa de acgdo para 0 ano seguinte;
d) Assegurar a organizacdo e o funcionamento dos servigos, bem como a escrituracdo dos

livros nos termos da lei, tomando sobre tais matérias todas as decisdes que julgar

convenientes ao bom funcionamento da Associa¢ado;

e) Organizar o quadro de pessoal e contratar e gerir 0S recursos humanos da Associagdo, e

exercer em relagdo ao mesmo a competente ac¢do disciplinar;
f) Deliberar sobre a admissdo de qualquer associado e propor a Assembleia a suspensao ou

eliminagdo daqueles que tiverem praticado fatos susceptiveis de incorrerem em tais

sangoes;
g) Manter sob sua guarda e responsabilidade os bens e valores pertencentes a Associagao;-
h) Deliberar sob a aceitagdo de herancas, legados ou doagdes, com respeito pela legislagdo

aplicavel;
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i) Celebrar em representac3o da Associag¢ao quaisquer actos ou contractos com terceiros e,

nomeadamente, acordo de parceria e cooperagdo e desenvolvimento com quaisquer

entidades puiblicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

j) Proceder 3 movimentacdo bancaria e financeira de todas as quantias e operagoes

financeiras pertencentes 3 Associacdo;

k) Zelar pelo cumprimento da Lei, dos estatutos e regulamentos internos e das

deliberagBes dos érgdos sociais da Associacao.

ARTIGO TRIGESIMO

1- Compete em especial ao Presidente da Direccao:

a) Superintender na administragdo da Associacdo orientando e fiscalizando os respectivos

servicos;

b) Convocar e presidir as reunides de Direcgdo, dirigindo os respectivos trabalhos;------------

c) Representar a Associagdo, activa e passivamente, em juizo e fora dele, junto de qualquer

entidade publica ou privada;

d) Despachar os assuntos normais de expediente e outros que carecam de solucdo

urgente, sujeitando estes Ultimos 23 confirmagdo da Direc¢do na primeira reunido

seguinte;-------——---

e) Promover a execugio das deliberagBes dos 6rgios da Associacdo;

f) Assinar, conjuntamente com o Tesoureiro, os actos e contractos que obriguem a

Associacdo;

g) Assinar e rubricar os termos de abertura e encerramento e rubricar o livro de atas das

Direcgdo;
h) Conjuntamente com o Tesoureiro constituir mandatarios para a pratica de

determinados actos ou categorias de actos.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMERIO

1. Compete ao Secretdrio:
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a) Lavrar as actas das reunides da Direc¢do e superintender nos servigos de expediente;---- _,l;r

b) Preparar a agenda de trabalhos para as reunides da Direc¢do organizando os processos U‘;

€ 0s assuntos a serem tratados;

c) Superintender nos servigos de secretaria;

d) Substituir o Vice-presidente e o Tesoureiro nas suas faltas e impedimentos.-----------------

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO

1- Compete ao Tesoureiro:

a) Receber e guardar os valores da Associacdo;

b) Cobrar todas as receitas e pagar as despesas da Associacdo;

¢) Promover a escrituracdo de toda a contabilidade da Associagdo nos termos legais;---------
d) Assinar as autorizacdes de pagamentos e as guias de receitas, e conjuntamente com o
presidente, assinar quaisquer actos ou contactos em representacao da Associacdo;-----------
e) Apresentar mensalmente 3 Direcgdo o balancete em que se discriminam as receitas e

despesas do més anterior e bem assim quaisquer outros elementos de controlo financeiro

e de suporte a gestdo da Associacdo;

f) Superintender nos servicos de contabilidade e de tesouraria;

g) Organizar as contas de geréncia, os orcamentos e todos os documentos contabilisticos e

financeiros da Associacdo.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
Compete ao vogal e aos colaboradores permanentes nomeados pela Direcgdo, coadjuvar

Os restantes membros da mesma nas respectivas atribuicdes e exercer as fungdes que a

Direcgdo lhes atribuir.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
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1- A Direcgdo reunird sempre que se julgar conveniente por convocagao do Presidente e ,,lr

ordinariamente pelo menos uma vez por més, devendo as atas das respeitavas reunides

serem lavradas em livro préprio.

2- Os membros da Mesa da Assembleia Geral e do Conselho Fiscal poderdo assistir as

reunides da Direcgdo e intervir sem voto na discuss3o de quaisquer assuntos.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
1- Para obrigar a Associagdo nos seus actos e contractos s30 necessarias e bastantes as
assinaturas conjuntas de trés membros da Direccdo, sendo que uma delas terd de ser
obrigatoriamente a do Presidente ou a do Tesoureiro, ou ainda, bastantes as assinaturas

conjuntas do Presidente e a do Tesoureiro.

2- Nas operacdes financeiras s3o obrigatérias as assinaturas conjuntas do Presidente e do

Tesoureiro.

3- Nos actos de mero expediente bastara a assinatura de qualquer membro da Direc¢do.---

4- A Associagdo, através da Direcgdo, poderd constituir mandatarios.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO

1- O Conselho Fiscal é constituido por trés membros, dos quais um Presidente e dois vogais

relatores.

2- Havera simultaneamente igual nimeros de suplentes que se tornario efectivos a

medida que se verifiquem vagas e pela ordem em que tiverem sido eleitos.

3- No caso de vacatura do cargo de Presidente, serd o mesmo preenchido pelo primeiro

vogal e este pelo primeiro dos suplentes.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO

1- Compete ao Conselho Fiscal vigiar pelo cumprimento da lei, dos estatutos e

regulamentos e, designadamente.
2- Fiscalizar todos os actos administrativos e financeiros da Direccdo, verificar as suas

contas e relatdrios e dar parecer sobre os actos que implicam o aumento das despesas ou

(X4}
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diminuicdo das receitas sociais, sem prejuizo do normal e regular funcionamento da

%,
Direcgdo.

3- Dar parecer sobre o relatério anual, or¢amento e contas de geréncia apresentadas pela

Direccao.

4- Emitir parecer sobre todos os assuntos que os outros 6rgaos submetem a sua

apreciacdo e bem assim, fiscalizar como os outros orgaos exercem as respectivas

atribuicdes, quer do ponto de vista técnico, administrativo ou financeiro.

5- Assistir as reunides dos restantes orgaos Sociais.

6- Exercer a fiscalizacdo sobre a escrituragdo e documentos da Associacdo sempre que se

julgue conveniente.

7. Solicitar aos restantes 6rgdos sociais elementos que considere necessarios ao
cumprimento das suas atribuicBes, bem como propor reunides extraordindrias para

discussdo com aqueles 6rgaos, de determinado assuntos cuja importancia o justifique.------

ARTIGO TRIGESIMO NONO

1- O Conselho Fiscal reunira sempre que o julgar conveniente, por iniciativa do seu

Presidente, e ordinariamente pelo menos uma vez em cada trimestre.

2- De todas as reunides serdo lavradas atas em livro préprio e assinadas pelos membros

presentes.

CAPITULO IV
(Do Regime Financeiro)

ARTIGO QUADRAGESIMO

1- A Associagcdo ndo tem fins lucrativos.
2- Os Sécios concorrerdo para o patriménio da Associacio com a sua quota mensal cujos

montantes e prazos de pagamento serdo fixados em Assembleia geral e constardo do

regulamento interno.

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO
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1- S3o receitas da Associagio que constituem o seu patriménio social:

a) O produto das jéias e quotas dos associados; 7"“‘3

b) As contribuicdes e comparticipagdes dos associados, dos utentes e familiares, e de

outras entidades;

c) Os rendimentos de bens proprios;

d) Os donativos, os subsidios e subvencdes, os bens herdados, doados ou legados e os

respectivos rendimentos;

e) Os subsidios ou subvencdes do Estado ou de quaisquer outras entidades publicas ou

privadas;

f) Os donativos, os bens simplesmente oferecidos, e os produtos de festas ou subscri¢des;-
g) Os bens adquiridos no exercicio das suas actividades, as retribuicGes por servigos

prestados no dmbito das suas atribuicies, e bem assi, quaisquer outros, rendimentos ou

receitas e todo o aumento patrimonial desde que licitamente adquirido.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO

1- A Jia e a quota a pagar pelos associados poderdo ser alteradas anualmente,—----—----------
2- Se prejuizo do disposto no nimero anterior, A Assembleia Geral poderd determinar a

obrigatoriedade de prestagdo de uma quota suplementar para fazer face a despesas

extraordindrias que o justifiquem.

3- A escritura contabilistica e financeira obedecerd as normas emitidas pelos servigos

competentes prescritas na legislac3o vigente.

CAPITULO V
(Das Disposicdes Finais)
ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO
1- A Associagdo dissolve-se pelos motivos constantes na lei vigente, competindo 3
Assembleia Geral deliberar sobre o destino a dar aos seus bens nos termos da legislagdo

em vigor, bem como eleger a respectiva comissdo liquidataria.
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2- Os poderes da comissdo liquidatdria ficam limitados a pratica dos actos meramente
conservatorios e necessarios quer 3 liquidacdo do patriménio social, quer a ultimacdo dos

negodcios pendentes.---

ARTIGO QUADRAGESIMO QUARTO
Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembleia Geral, com base no disposto nos

presentes estatutos e regulamentos e na legislagdo aplicavel em vigor.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUINTO
Durante o periodo maximo de um ano a contar da data da publicagdo dos presentes
estatutos e enquanto a Assembleia Geral ndo proceder a elei¢cdo dos cargos sociais. Nos

termos estatutdrios, a Associacdo serd dirigida por uma comissdo instaladora com a

seguinte composicdo.

Presidente: Domingos Cruz dias Barradas

Vice-presidente: Antonio Daniel Rodrigues Monteiro

Secretario: José Maria Patrocinio Caleiro

Tesoureiro: Antonio Manuel da Silva

Vogal: Jodo Lucio Ramalho Pedro
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